
 

 

 

 

 

 



 прием от посетителей верхней одежды, головных уборов, личных вещей и 

выдача им жетонов; 

 проведение осмотра помещения в начале смены и после её окончания на 

предмет выявления неисправностей; 

 обеспечение хранения забытых в гардеробе вещей; 

 информирование заведующего хозяйством о возможных проблемных 

моментах; 

 донесение информации до представителей соответствующих служб и 

руководства организации в случае возникновения ЧС; 

 поддержание стандартов по пожарной безопасности и охране труда в своей 

области деятельности; 

 поддержание чистоты и порядка в гардеробе; 

 оказание помощи посетителям, в том числе инвалидам и пожилым людям, 

в границах своей компетенции; 

 выполнение распоряжений заведующего хозяйством в пределах своих 

полномочий; 

 заполнение необходимых документов в соответствии с нормами 

внутреннего документооборота; 

 соблюдение стандартов деловой этики. 

3. Ответственность 

Гардеробщик может привлекаться к ответственности в случае совершения им 

следующих нарушений: 

 невыполнение своих служебных функций, указанных в данной инструкции 

и трудовом договоре, — в порядке, определенном в соответствующих 

разделах действующего законодательства; 

 нарушение норм и законов, совершенное на рабочем месте, — в 

соответствии со статьями административного, трудового и уголовного права; 

 причинение материального ущерба организации-работодателю — в 

пределах, указанных в соответствующем законодательстве. 

4. Права 

Гардеробщик обладает следующим комплексом прав: 

 предлагать руководству меры в области совершенствования трудовых 

процессов; 

 получать от работников организации те данные, которые необходимы для 

решения своих должностных задач; 

 требовать от работников организации поддержания условий, нужных для 

выполнения закрепленных обязанностей; 

 знакомиться с критериями, применяемыми руководством для оценки 

трудовых достижений; 

 получать премии и дополнительные выплаты в порядке, установленном в 

соответствующей внутренней документации. 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а), второй экземпляр получил(а) 

 

«___»____20____г.                                 __________ /______________________/ 
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