
 
 

 



 
 

1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Мордово-Белоключёвская средняя общеобразовательная школа с. 

Мордовский Белый Ключ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Конвенция о правах обучающегося (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989г.) (вступила в силу для СССР 

15.09.1990г.). 

Конституция Российской Федерации, (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020г.) 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64100) 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64101). 

Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413» (зарегистрировано 

в Минюсте России 12.09.2022г. № 70034). 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 № Пр-827); 

Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по вопросам организации образования в рамках 

внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с 

«Методическими рекомендациями руководителям 

общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 



 
 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и федерального государственного образовательного    

стандарта    образования    обучающихся    с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»);  

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-

р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996- 

р); 

Устав Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Мордово-Белоключёвская средняя общеобразовательная школа 

 Нормативные локальные акты Школы 

 

 

 

 
Цель 

Формирование единого образовательного пространства обучения, 

воспитания и просвещения, с обеспечением равенства 

возможностей учащихся в получении качественного 

конкурентоспособного образования, с едиными требованиями к 

условиям организации образовательного процесса, с едиными 

подходами к оценке образовательных результатов, путем 

интеграции основного и дополнительного образования и усилий 

всех субъектов образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

Проведение самодиагностики, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

1. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 

- ЗНАНИЕ 

- ЗДОРОВЬЕ 

- ВОСПИТАНИЕ 

- ТВОРЧЕСТВО 

-ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 



 
 



 
 

 1. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей МОУ 

Мордово-Белоключёвская средняя общеобразовательная школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 

2. Формирование современной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей построение индивидуальной образовательной 

траектории, высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней 

3.Формирование предметно-пространственной среды в  

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

4. Совершенствование системы социального партнёрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения школы. 

5. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении 

6. Формирование модели управления школой, обеспечивающей 

высокую эффективность ее деятельности и качество образования 

7. Развитие управленческой модели школы 

8. Создания единого образовательно-воспитательного 

пространства развития учащихся через интеграцию и 

сотрудничество семьи и школы 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи) 

10. Независимая оценка качества образования 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 163 балла - базовый уровень. Анализ результатов. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

подтверждения уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 

- ЗНАНИЕ «Совершенствование качества образования при 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов»; 

- ЗДОРОВЬЕ - «Здоровьесберегающее пространство»; - 

«Доступная среда»; 

- ВОСПИТАНИЕ - «Воспитание   в урочной и внеурочной 

деятельности»; 



 
 

 - ТВОРЧЕСТВО «Школа активных и успешных детей»; 

- ПРОФОРИЕНТАЦИЯ «Формирование и развитие 

профессиональных компетенций обучающихся в соответствии с 

ФГОС» 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ «Формирование и развитие 

профессиональных компетенций педагогических работников в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта и 

ФГОС»; 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ «Психологический комфорт для всех» 

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА создание различных 

технологических платформ для дистанционного обучения в целях 

повышения доступности качественных образовательных услуг 

4. Система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей МОУ Мордово-Белоключёвская СОШ; 

5. Современная и безопасная цифровая образовательная среда, в 

которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные возможности для 

личностного развития 

6. Повышение степени открытости, конкурентоспособности и 

позитивного имиджа школы 

7. Эффективно действующая система управления школой, 

разработанная с учетом современного законодательства 

8. Повышение психолого-педагогического просвещения родителей; 

повышение ответственности родителей за воспитание и обучение 

детей; повышение эффективности и активности сотрудничества 

педагогов и родителей 

Сведения о разработчиках 
Директор, заместители директора, представители 

педагогического коллектива 

Период реализации 2024-2028 годы. 

 
Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

Первый этап (январь-май 2024 г.) – подготовительный: Второй 

этап (август 2024 – декабрь 2028 г) – практический: Третий 

этап (декабрь 2028) – аналитико-обобщающий: 

 

 
I этап – подготовительный 

-проблемно-ориентированный анализ результатов 

функционирования Школы; 

-определение основных направлений обновления содержания 

образования в Школе. 

-подготовка Дорожной карты реализации программы развития 

 
 

II этап – реализация 

-создание кластеров по совершенствованию 

научно методических, кадровых, информационных и материально 

технических условий подготовки выпускников Школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 



 
 

 высокотехнологической экономике, 

- разработка и реализация соответствующих задачам Программы 

развития актуальных нормативных локальных актов; 

- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры 

Школы; 

- осуществление системы мониторинга и контроля за ходом 

реализации Программы развития Школы. 

 

 
 

III этап – обобщающий 

- анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Школы; 

- обобщение позитивного опыта реализации программы развития и 

ее отдельных направлений; 

- определение целей, задач и направлений программы развития 

на следующий жизненный цикл Школы. 

 
Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

Финансирование по государственной программе Ульяновской 

области «Совершенствование организации предоставления 

образования в Ульяновской области» 

 

 
Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития Школы 

осуществляет директор и Педагогический совет Школы. Текущий 

контроль и координацию работы Школы по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные исполнители 



 

 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное 

учреждение Мордово-Белоключёвская средняя общеобразовательная 

школа  

Сокращённое наименование: МОУ Мордово-Белоключёвская СОШ 

2. Дату создания (основания) ОО: 01.09.2014 г.. 

3. ИНН: 7305002485 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Администрация МО 

«Вешкаймский район» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия № 2258, выдана 19.09.2014 года Министерством просвещения 

и воспитания Ульяновской области, срок действия-бессрочно 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 433112, Россия, Ульяновская область,  Вешкаймский район, село 

Мордовский Белый Ключ, улица Школьная, дом № 6 

 7. Контакты:  

Телефон:8(84243)55-5-30. 

E-mail:ms.mbk@mail.ru  

Caйт: https://shkolamordovobeloklyuchvskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Количество детей -16, 

 в том числе: 

–начальная школа 5 

–основная школа 8 

            –средняя школа 3 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется на основе Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Устава 

школы (Устав  утвержден  Постановлением администрации МО 

«Вешкаймский район» № 989 от 23.11.2022) и локальных актов. 

Локальные акты учреждения  соответствуют Уставу школы и 

законодательству РФ в области образования, отражают специфику 

работы школы, регулируют внутришкольные процессы.  

В школе осуществляют свою работу органы самоуправления, 

действующие в соответствии с Уставом. 

Управление в нашей школе осуществляется на основе сотрудничества 

педагогического, ученического и родительского коллективов. 

 Управляющая система школы  представлена персональными (директор, 

заместитель директора, старшая вожатая, учителя, классные 

руководители) и коллегиальными органами управления (Управляющий 

совет Школы,  Педагогический Совет Школы,  общее собрание 

трудового коллектива Школы, родительский комитет). 

   Деятельность каждого из перечисленных органов самоуправления 

регламентируется соответствующим локальным актом–Положением о 

данном органе самоуправления. 

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических 



 

 

вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, 

изучения и распространения передового педагогического опыта 

действует Педагогический Совет, в состав которого входят директор, 

заместители директора, все педагогические работники. 

В качестве общественной организации в образовательном учреждении 

действует родительский комитет. Родительский комитет содействует 

объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания 

детей, оказывает помощь в определении и защите социально 

незащищенных воспитанников. 

В школе созданы и функционируют школьные методические 

объединения учителей по образовательным областям, Методический 

совет, информационно-библиотечный центр, социально-

психологическая, административно-хозяйственная службы. 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают 

основные задачи школы и соответствуют Уставу Школы. 

  

В соответствии с Уставом школа осуществляет образовательный 

процесс в очной форме в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ трёх уровней общего образования: 

-начальное общее образование (нормативный срок освоения-4 года), 

-основное общее образование (нормативный срок-5лет), 

-среднее общее образование (нормативный срок освоения-2 года), а так 

же программами дополнительного образования и внеурочной 

деятельности. 

Образовательная деятельность на всех уровнях обучения 

осуществляется в соответствии с основными образовательными 

программами, которые утверждены приказом директора школы: 

-Основная образовательная программа начального общего образования 

для 1-4 кл.; 

-Основная образовательная программа основного общего образования 

(ООП ООО); 

-Основная образовательная программа среднего общего образования 

(ООП СОО); 

В школе имеется всё необходимое материально-техническое 

оборудование для выполнения общеобразовательных программ – 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 

том числе в рамках ФГОС. 

Образовательный  процесс  осуществляется  в 13  кабинетах,   в том 

числе: 

- кабинет начальных классов - 3 

-  кабинет физики – 1 

- кабинет химии и биологии -1 

- кабинета географии-истории - 1 

- компьютерный  класс - 1 

- кабинет труда (технологии) - 2 

- кабинет ОБЗР – 1  

- кабинет математики – 1 



 

 

- кабинет русского языка и литературы – 1 

- кабинет иностранного языка - 1 

- библиотека,   помещение для хранения учебной литературы. 

Оборудованы компьютерным и мультимедийным оборудованием – 13 

кабинетов, в том числе с подключением к сети Интернет – 13, 

оборудованы интерактивными  досками – 8 кабинетов. 

  Имеются:  актовый зал (рекреация), спортзал (60 м 2), спортивная 

площадка –375  м2,   комбинированная мастерская  на 12 рабочих мест,  

столовая – на 28 посадочных мест;  пришкольный участок – 0,6 га. 

Спортивное оборудование и инвентарь -  лыжи с ботинками – 20 шт, 

хоккейная форма (14 шт), мячи волейбольные -5, футбольные – 2, 

баскетбольных – 2, ракетки теннисные – 6, стол для настольного тенниса 

– 1, скакалки – 12, обручи – 8, маты спортивные – 6, шведская стенка, 

спортивный козел, конь, штанги – 1, скамьи гимнастические – 4, 

тренажерный зал -9 тренажеров.  Имеется спортивная форма: костюмы, 

футболки, кроссовки. Для проведения занятий по туризму (внеурочная 

деятельность — 4 часа) и участию в районных соревнованиях имеется 

следующее оборудование: котелки с принадлежностями, термосы — 2, 

чашки-10, кружки — 10, палатки- 4, спальные мешки — 10 шт, топор — 

1, коврики — 5, фонари — 2 , компасы- 5, туристская форма зимняя - 15, 

летняя – 20 комплектов. Оборудование комбинированной мастерской :  

фрезерный станок – 1,  токарно-винторезный –1, 

деревообрабатывающий-1, верстаки столярные – 6, инструменты (тиски, 

стамески, киянки,  и т.п) - в необходимом количестве. Имеется кабинет 

для проведения уроков технологии у девочек, в котором 6 швейных 

машинок, разборный манекен, нитки, иголки, сан. ленты , ножницы  и т. 

п. - необходимом количестве. В 2025 году выжигатели «Узор-1» (2 шт.), 

тренажёр сердечно-лёгочной и мозговой реанимации Т-29. 

 Музыкальный инструмент – электропианино. 

 Музыкальный центр - 1, телевизор - 3, DVD – плеер -2, цифровой 

фотоаппарат – 1, видеокамера — 1. 

  

Столовая школы, рассчитана на 24 посадочных места, оснащена 

современным технологическим и холодильным оборудованием, 

мебелью, посудой. 

Педагоги школы активно используют ИКТ в образовательном процессе. 

ИКТ-компетентность находится на удовлетворительном уровне:100% 

педагогов – владеют ПК,100% ведут электронные журналы,100%-

применяют ПК на уроке. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

 Организация образовательного процесса регламентируется режимом 

работы Школы, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий. 

Продолжительность учебного года: 1, 9, 11 классах – 33 недели, 2-8,10 

классы –34 недели (без учета итоговой аттестации). Занятия проводятся 

в одну смену. Режим работы школы: 1 – 11 классы - 5 - дневная рабочая 

неделя. Продолжительность урока: 1 классы – 1 полугодие - 35 минут; 2 



 

 

полугодие – 40 минут; 2–4 классы–40 минут, 5–11классы – 40 минут. 

Обучение в первых классах в соответствии с СП 2.4. 3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

организуется только в первую смену при пятидневной неделе с 

максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час и 

дополнительными недельными каникулами в феврале. 

Продолжительность учебного года 33 недели. Обучение проводится без 

балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с использованием 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре–по 4 

урока по 35 минут каждый); во втором полугодии–по 4 урока по 40 

минут каждый. После второго урока предусмотрена динамическая пауза 

продолжительностью 40 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических 

работников, количество учителей; количество специалистов (педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.), количество работников, 

имеющих ученую степень / ученое звание (по видам); количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество 

работников, имеющих государственные награды; долю работников с 

высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист»; иные особенности коллектива (выпускники школы – 

работники ОО, молодые специалисты и т. д.) 

 

В 2024 г. в школе работает 5 педагогов и 2 члена административно-

управленческого персонала (директор и заместитель). Из них  8 -

женщины. Школа укомплектована кадрами. Средний возраст коллектива 

– 48 лет. 

Образовательный уровень (без администрации): 

- высшее образование – 6, 

- незаконченное высшее – 1, 

- среднее специальное - 1 

Данные по стажу(общий): 

0-3 лет – 2 человека, 

- свыше 20 лет – 6 человек. 

Уровень квалификации: 

- высшая – 5 человека, 

- первая – 2 человек, 

- без категории – 1 человек 

Награждения: 

Почётный работник общего образования  - 4 человек 

Почётная грамота Министерства Образования РФ - 4 

Грамоты и благодарности Министерства Образования - 2 человека 



 

 

Грамоты и благодарности Губернатора Ульяновской области - 2 человек 

Имеет категорию «Педагог-наставник» - 1 человек 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа сотрудничает с образовательными организациями района, СДК, 

сельской библиотекой, храмом Архангела Михаила, 

сельскохозяйственным предприятием ООО «Чапаев», ЦДО, ДЮСШ.  

 

Краткое описание 

достижений ОО  

Конкурсы:  

Синюков Богдан 1. Региональный этап Всероссийского конкурса 

творческих работ обучающихся «Вместе ярче», участник; 

2. Муниципальный этап открытого областного конкурса на знание 

государственной символики Российской Федерации и Ульяновской 

области «Овеянные славою флаг наш и герб», победитель; 

3. Открытый областной конкурс на знание государственной символики 

Российской Федерации и Ульяновской области «Овеянные славою флаг 

наш и герб», сертификат участника; 

4. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2023», 2 

место; 

5. Всероссийский конкурс экологических листовок. «Маленькой ёлочке 

хорошо в лесу», 2 место; 

6.  Олимпиада "Наука вокруг нас", сертификат участника. 

Найвирт Олег 1. Районный конкурс творческих работ 

«Новогодний ажиотаж-2023», 1 место. 

Зеленов Илья 1. Региональный этап Всероссийского конкурса 

творческих работ обучающихся «Вместе ярче», участник; 

2. 1. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2023», 

2 место; 

3. Областной конкурс на лучшую работу по вопросам избирательного 

права и процесса, участие. 

Загрутдинов Тимур 1. Муниципальный этап областного конкурса 

детского рисунка «Мама – это значит нежность», 2 место» 

2. Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ 

обучающихся «Вместе ярче», участник» 

3. Международная игра-конкурс «Русский медвежонок- 2023. 

Языкознание для всех»; участник; 

4. Всероссийский конкурс "КИТ - компьютеры, информатика, 

технология", участник; 

5.  Всероссийский конкурс по природоведению «Астра», участник; 

6. Муниципальная научно-практическая конференция обучающихся «Я 

– исследователь», 2 место; 

7. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2023», 1 

место; 

8. Областной конкурс на лучшую работу по вопросам избирательного 

права и процесса, участие; 

9.  Муниципальный конкурс проектов «3D- игрушка» - 1 место; 

10.  Олимпиада "Наука вокруг нас", диплом участника. 

Загрутдинова Злата 1. Муниципальный этап областного конкурса 



 

 

детского рисунка «Мама – это значит нежность», 1 место; 

2. Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ 

обучающихся «Вместе ярче», участник; 

3. Международная игра-конкурс «Русский медвежонок- 2023. 

Языкознание для всех»; 1 место; 

4. Всероссийский конкурс "КИТ - компьютеры, информатика, 

технология", 2 место; 

5.  Всероссийский конкурс по природоведению «Астра», участник; 

6. Муниципальная научно-практическая конференция обучающихся «Я 

– исследователь», 2 место; 

7. Муниципальный этап открытого областного конкурса на знание 

государственной символики Российской Федерации и Ульяновской 

области «Овеянные славою флаг наш и герб», победитель; 

8. Открытый областной конкурс на знание государственной символики 

Российской Федерации и Ульяновской области «Овеянные славою флаг 

наш и герб», сертификат участника; 

9. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2024», 1 

место; 

10.  Областной конкурс на лучшую работу по вопросам избирательного 

права и процесса, участие; 

11.  Муниципальный конкурс проектов «3D- игрушка» - 1 место; 

12.  Олимпиада "Наука вокруг нас", диплом участника. 

 Казаков Максим 1. Региональный этап Всероссийского 

Рождественского фестиваля «Возродим Русь Святую», 2 место 

2. Муниципальный этап областного конкурса детского рисунка «Мама – 

это значит нежность», 1 место; 

3.Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ 

обучающихся «Вместе ярче», участник; 

4. Международная игра-конкурс «Русский медвежонок- 2023. 

Языкознание для всех»; участник; 

5. Всероссийский конкурс "КИТ - компьютеры, информатика, 

технология", участник; 

6.  Всероссийский конкурс по природоведению «Астра», участник; 

7. Муниципальная научно-практическая конференция обучающихся «Я 

– исследователь», 3 место; 

8. Межрегиональный творческий конкурс «Пасха радость нам несёт»- 2 

место; 

9. Муниципальный конкурс проектов «3D- игрушка» - 2 место; 

10.  Региональный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина: 

природа, культура, этнос», участие; 

11. Муниципальный этап открытого областного конкурса на знание 

государственной символики Российской Федерации и Ульяновской 

области «Овеянные славою флаг наш и герб», победитель; 

12. Открытый областной конкурс на знание государственной символики 

Российской Федерации и Ульяновской области «Овеянные славою флаг 

наш и герб», сертификат участника; 

13. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2023», 1 



 

 

место; 

14. Всероссийский конкурс экологических листовок. «Маленькой ёлочке 

хорошо в лесу», 1 место; 

15.  Областной конкурс на лучшую работу по вопросам избирательного 

права и процесса, участие; 

16.  Олимпиада "Наука вокруг нас", грамота участника 

Нефёдов Артём 1. Региональный этап Всероссийского 

Рождественского фестиваля «Возродим Русь Святую», 3 место; 

2. Муниципальный этап областного конкурса детского рисунка «Мама – 

это значит нежность», 1 место; 

3.Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ 

обучающихся «Вместе ярче», участник; 

4. Муниципальный этап областной акции «Красный тюльпан надежды», 

1 место; 

5. Областная акция «Красный тюльпан надежды», участник; 

6. Муниципальный конкурс рисунков «Взгляд в будущее», 1 место; 

7. Областной конкурс фотографий «Баллада о родном крае», сертификат 

участника; 

8. Муниципальный этап  областной конкурса фотографий «Баллада о 

родном крае», 1 место; 

9. Муниципальный этап регионального конкурса обучающихся «Чистота 

родного края», 1 место; 

10. Региональный конкурс обучающихся «Чистота родного края», 

сертификат участника; 

11. Международная игра-конкурс «Русский медвежонок- 2023. 

Языкознание для всех»; участник; 

12. Всероссийский конкурс "КИТ - компьютеры, информатика, 

технология", участник; 

13.  Всероссийский конкурс по природоведению «Астра», участник; 

14. Муниципальная научно-практическая конференция обучающихся «Я 

– исследователь», 3 место; 

15.  Межрегиональный творческий конкурс «Пасха радость нам несёт»- 

3 место; 

16.  Многопрофильная инженерная олимпиада «Звезда», участие; 

17. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2023», 1 

место; 

18. Всероссийский конкурс экологических листовов. «Маленькой ёлочке 

хорошо в лесу», 1 место; 

19.  Областной конкурс на лучшую работу по вопросам избирательного 

права и процесса, участие.; 

20.  Олимпиада "Наука вокруг нас", диплом участника; 

21. Первенство Ульяновской области по борьбе самбо среди юношей и 

девушек 2009-2011 г.р. , 3 место; 

22. Межрегиональные соревнования по самбо «Средняя Волга» среди 

юношей и девушек 2011-2012 г.р., 2 место; 

23. Открытый турнир по самбо среди юношей и девушек 2008-2013 г. р. 

, 2 место; 



 

 

24. Районные соревнования по рукопашному бою на призы главы 

администрации, 1 место. 

Шачин Кирилл 1. Всероссийский конкурс "КИТ - компьютеры, 

информатика, технология", участник; 

2.  Региональный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина: 

природа, культура, этнос», 2 место; 

3. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2023», 1 

место; 

4. Всероссийский конкурс экологических листовок. «Маленькой ёлочке 

хорошо в лесу», 1 место; 

5.  Олимпиада "Наука вокруг нас", диплом участника. 

Столяров Владислав 1. Региональный этап Всероссийского 

Рождественского фестиваля «Возродим Русь Святую», 3 место; 

2. Муниципальный этап областного конкурса детского рисунка «Мама – 

это значит нежность», 2 место; 

3. Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ 

обучающихся «Вместе ярче», участник; 

4. Муниципальный конкурс рисунков «Взгляд в будущее», 1 место; 

5. Международная игра-конкурс «Русский медвежонок- 2023. 

Языкознание для всех»; 1 место; 

6. Всероссийский конкурс "КИТ - компьютеры, информатика, 

технология", участник; 

7. Межрегиональный творческий конкурс «Пасха радость нам несёт»- 3 

место; 

8. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2023», 2 

место; 

9. Областной детский творческий конкурс детского рисунка "30- летие 

Конституции Рф-детский взгляд", сертификат участника; 

10.  Олимпиада "Наука вокруг нас", диплом участника. 

Зеленова Надежда 1. Районный конкурс творческих работ 

«Новогодний ажиотаж-2023», 2 место 

Истишев Евгений 1. Районный конкурс творческих работ 

«Новогодний ажиотаж-2023», 2 место 

Сайгушев Иван 1. Муниципальный этап областного конкурса 

детского рисунка «Мама – это значит нежность», 1 место; 

2. Районный этап конкурса «Живая классика-2023» - победитель; 

3. Региональный этап конкурса «Живая классика-2023» - участник; 

4. Краеведческая конференция "Ульяновская область - край родной", 3 

место. 

Дырченкова Анна 1. Муниципальный этап областной акции «Красный 

тюльпан надежды», 1 место; 

2. Областная акция «Красный тюльпан надежды», участник; 

3.  Всероссийский конкурс "КИТ - компьютеры, информатика, 

технология", сертификат 

 

Синюкова Василиса 1. Международная игра-конкурс «Русский 

медвежонок- 2023. Языкознание для всех»; 1 место; 



 

 

2. Муниципальный этап открытого областного конкурса на знание 

государственной символики Российской Федерации и Ульяновской 

области «Овеянные славою флаг наш и герб», победитель; 

3. Открытый областной конкурс на знание государственной символики 

Российской Федерации и Ульяновской области «Овеянные славою флаг 

наш и герб», сертификат участника; 

4. Всероссийский проект «Классная страна», 2место 

 

Жирков Иван  1. Всероссийский конкурс "КИТ - компьютеры, 

информатика, технология", сертификат 

Митякин Егор 1. Районный конкурс творческих работ 

«Новогодний ажиотаж-2023», 1 место; 

2. Районный конкурс творческих работ «Новогодний ажиотаж-2023», 1 

место 

 

Рабиева Мадина 1. Международная игра-конкурс «Русский 

медвежонок- 2023. Языкознание для всех»; участник; 

2. Многопрофильная инженерная олимпиада «Звезда», участие; 

3. Муниципальный этап открытого областного конкурса на знание 

государственной символики Российской Федерации и Ульяновской 

области «Овеянные славою флаг наш и герб», победитель; 

4. Открытый областной конкурс на знание государственной символики 

Российской Федерации и Ульяновской области «Овеянные славою флаг 

наш и герб», сертификат участника. 

 

Хохлов Денис 1. Международная игра-конкурс «Русский 

медвежонок- 2023. Языкознание для всех»; участник; 

2. Муниципальный этап областной краеведческой конференции 

«Ульяновская область – край родной», 1 место; 

3.  Областная краеведческая конференция «Ульяновская область – край 

родной», сертификат участника; 

4. Муниципальный этап открытого областного конкурса на знание 

государственной символики Российской Федерации и Ульяновской 

области «Овеянные славою флаг наш и герб», победитель; 

5. Открытый областной конкурс на знание государственной символики 

Российской Федерации и Ульяновской области «Овеянные славою флаг 

наш и герб», сертификат участника; 

6. Международный математический конкурс "Я решаю", участие. 

Пушкарёва Диана Сергеевна 1. Региональный этап Всероссийского 

Рождественского фестиваля «Возродим Русь Святую», 3 место; 

2. Муниципальный этап регионального конкурса обучающихся «Ученик 

года –2023», 1 место; 

3.  Региональный конкурс обучающихся «Ученик года –2023», участник; 

4. Областные краеведческие чтения  "Ульяновская область - прошлое, 

настоящее, будущее", 1 место; 

5. Районный этап конкурса «Живая классика-2023» - победитель; 

6. Региональный этап конкурса «Живая классика-2023» - участник; 



 

 

7. Муниципальная научно-практическая конференция обучающихся «Я 

– исследователь», 2 место; 

8. Межрайонный конкурс-фестиваль патриотической песни «Афганский 

ветер-23» - 2 место; 

9.  Многопрофильная инженерная олимпиада «Звезда», участие; 

10. Участие в Ассамблее талантливой молодёжи, в номинации 

«Социально-значимая и общественно полезная деятельность» 

11. Всероссийский проект «Классная страна», 2место 

 

Васильева Полина Алексеевна 1. Областные краеведческие чтения  

"Ульяновская область - прошлое, настоящее, будущее", 3 место; 

2. Областная краеведческая конференция "Ульяновская область - край 

родной" – 4 место; 

3. Муниципальный тур  всероссийской олимпиады школьников по 

географии, 3 место; 

4.  Региональный тур  всероссийской олимпиады школьников по 

географии, участие; 

5. Муниципальный тур  всероссийской олимпиады школьников по 

обществознанию, 3 место; 

6. Районный этап конкурса «Живая классика-2023» -  

участник; 

7. Ассамблея талантливой молодёжи, в номинации «Научно-

исследовательская деятельность».  

8. Всероссийский проект «Классная страна», 2 место 

 



 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Балл

ьная 

оценк

а 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит

ический 

показатель) 

Обучающиес

я участвуют 

в реализации 

проектной 

и/или 

исследовател

ьской 

деятельности 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критически

й показатель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 

индивидуаль

ного 

учебного 

плана  

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Не 

обеспечиваетс

я реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

• Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический

, 

универсальный). 
• Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, модулей, 

темп и формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 
• Обеспечение 



 

 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующи

х 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотре

но 
1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном 

классе одной 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Несовершенна

я система 

финансирован

ия ИУП. 

• Усовершенствов

ание системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию 

ООП, в том 



 

 

из 

параллелей 

со 2 по 9 

класс  

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихс

я 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

  



 

 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

образования 

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

1 
Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образователь

ная 

организация  

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

Отсутствие 

выпускников 

1 Магистральн

ое 

Функционир

ование 
  



 

 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

направление 

«Знание» 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

1

4 
Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

10 часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

  

1

5 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

регионально

м этапе  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципальн

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 



 

 

школьников ого этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

школьном туре 

ВСОШ. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных 

программ;наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляе

тся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

  

1

8 
Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточны

й уровень 

организационн

о-

педагогически

х компетенций 

педагогически

х работников 

общеобразоват

ельной 

организации 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

• Разработка/корре

ктировка 

программы/прое

кта, 

направленного 

на обеспечение в 

общеобразовател

ьной 

организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационное 

и др. 

обеспечение 



 

 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

образовательной 

деятельности) с 

целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом 

особенности их 

психофизическог

о развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-

психологических

) обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- условий для 

повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 



 

 

группы, 

родительские 

собрания и др.); - 

эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, 

обеспечивающей

, 

индивидуализир

ованное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических 

и 

физиологически

х особенностей. 
• Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  

особенности их 

психофизическог

о развития. 
Отсутствие 

психологическ

ой службы в 

общеобразоват

ельной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологически

е центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 



 

 

реализующие 

АООП, 

правоохранитель

ные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения

, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства 

и др.). 
• Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов из 

других 

образовательных 

организаций. 
1

9 
Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Отсутствие 

отдельных ЛА 

и отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

• Разработка 

отдельных 

локальных актов, 

корректировка 

общих 

локальных актов 

с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

административн

ого контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов 

в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные 

ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю не 

• Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) 

разработка ЛА с 

целью 

обеспечения 

организации 

образования 



 

 

охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

административн

ого контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов 

в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

0 
Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информацио

нный блок на 

официально

м сайте 

общеобразов

ательной 

организации 

(информация 

не 

обновляется 

или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

команды 

руководителей 

в выполнении 

функций по 

администриро

ванию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

обеспечения 

информационн

ой открытости 

образовательн

ой 

организации. 

• Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся): - 

назначение/заме

на 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 

регулярное 

обновление 

информации на 

официальном 

сайте 



 

 

общеобразовател

ьной 

организации;  - 

размещение на 

официальном 

сайте 

информации о 

просветительско

й и 

консультативной 

деятельности с 

родителями 

(законными 

представителями

) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовател

ьной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 
Отсутствие 

административ

ного контроля 

обеспечения 

информационн

ой 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

• Осуществление 

административн

ого контроля 

обеспечения 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

2

1 
Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

Не менее 

75% 

педагогическ

их 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

• Создание 

системы 

материального и 

нематериального 



 

 

совершенствовани

я 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

работников 

прошли 

обучение по 

программе 

«Доступная 

среда» (за 

три 

последних 

года)    

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

систематическог

о повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

2 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихс

я начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

2

3 
Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

работы по 

противодейс

твию и 

профилактик

е вредных 

привычек 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  



 

 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 
2

4 
Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

2

5 
Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

здоровьесбер

ежения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

2

6 
Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

2

7 
Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 



 

 

ресурсы). 
• Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
2

8 
Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихс

я постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

2

9 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихс

я в 

спортивных 

мероприятия

х на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 



 

 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 
3

0 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

1 
Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверени

ем 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-



 

 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
3

2 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(крит

ический 

показатель) 

77% и более 

обучающихс

я 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
  

3

3 
Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 4-5 

направленно

стям   

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования.  

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
• Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
3

4 
Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 

технологичес

ких кружка 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 

• Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
• Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-



 

 

научной 

направленностей

. 
3

5 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х на 

регионально

м и (или) 

всероссийско

м уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
  

3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

регионально

м уровне  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формировани

ю интереса 

обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителе

й) в части 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня.  

• Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
3

7 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ с 1 

организацие

й 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
При 

реализации 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

образовательн

ая организация 

не использует 

ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляю

щих 

образовательн

ую 

деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

• Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 



 

 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществлени

я 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

соответствую

щей 

дополнительн

ой 

общеобразоват

ельной 

программе. 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовател

ьным программ. 

3

8 
Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

3

9 
Функционировани

е школьного театра 
Функционир

ование 

школьного 

театра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

0 
Функционировани

е школьного музея 
Функционир

ование 

школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

1 
Функционировани

е школьного хора 
Функционир

ование 

школьного 

хора 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

 

4

2 
Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

3 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихс

я  

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

4 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

5 
Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крити

ческий показатель) 

Да 3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

4

6 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания(критич

еский показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

4

7 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

4

8 
Функционировани

е Совета 

родителей 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

4

9 
Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  



 

 

детскими 

общественными 

объединениями 

» 

5

0 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодейст

вия 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

5

1 
Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

5

2 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

1 программа 

краеведения 

и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

5

3 
Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

5

4 
Функционировани

е Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

5

5 
Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

5

6 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

  



 

 

ученического 

самоуправления 
» движение 

5

7 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России 

Участие в 

проекте 
1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

5

8 
Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

5

9 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиес

я участвуют 

в 

волонтерско

м движении 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

6

0 
Наличие 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

6

1 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

6

2 
Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационн

ой деятельности (в 

должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

6

3 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  



 

 

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

тация» 

6

4 
Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

6

5 
Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

6

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

6

8 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

6

9 
Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

0 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  



 

 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 
7

1 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

2 
Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

3 
Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

4 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка к 

участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

• Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональн

ому мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 

и методического 

советов; наличие 

в ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 



 

 

данном 

направлении. 
• Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнологи

чного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств (участие 

в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 



 

 

чемпионатов по 

профессиональн

ому мастерству. 
7

5 
Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административног

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В 

организации 

используютс

я единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 

  

7

6 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотре

ны меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 

  

7

7 
Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

7

8 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

7

9 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  



 

 

8

0 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

8

1 
Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональн

ых затруднений 

и дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

с различными 

структурами на 

региональном и 

(или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающи

ми персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и 

его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 



 

 

• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиональн

ые дефициты. 
• Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего 

административн

ого контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональн

ых дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 



 

 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональн

ых компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативны

х компетенций, 

которые связаны 

с трудовыми 

функциями 

профессиональн

ого стандарта 

"Педагог"). 
• Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 
• Организация 

мониторинга 

удовлетвореннос

ти педагогов 

профессиональн

ой 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением

. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональн

ого мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности 

их  

профессиональн

ой деятельности. 
• Осуществление 

административн

ого контроля за 



 

 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации 

ИОМ. 
• Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых компетенций. 
8

2 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогическ

их 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

8

3 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

Не менее 

60% 

педагогическ

их 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 



 

 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

в Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го образования 

(за три 

последних 

года). 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
• Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

по инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
• Обеспечение 



 

 

информирования 

о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников в 

части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 



 

 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 



 

 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
8

4 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогическ

их 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

8

5 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленческ

ой команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

8

6 
Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметнико

в, 

преподающи

х  биологию, 

информатику

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  



 

 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

, математику, 

физику, 

химию 

8

7 
Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

8

8 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

8

9 
Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(к

ритический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

9

0 
Доля обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

90% 

обучающихс

я и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  



 

 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит

ический 

показатель) 
9

1 
Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

9

2 
Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

9

3 
Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

9

4 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиров

анным 

рабочим 

местом. 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 
9

5 
Оказание 

психолого-

Реализуется 

в виде 

1 Ключевое 

условие 

Формирован

ие 
  



 

 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель) 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

«Школьный 

климат» 
психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

9

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематически

х 

пространств 

для 

обучающихс

я (зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

9

7 
Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематически

х зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

9

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическог

о 

пространства 

(помещения) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

  



 

 

для отдыха и 

эмоциональн

ого 

восстановлен

ия педагогов 

школьного 

климата 

9

9 
Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическ

ая программа 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактик

е травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

1

0

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическ

ая программа 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактик

е 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

1

0

1 

Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

1

0

2 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном

у 

интернету(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

1

0

3 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

 

показатель) 
1

0

4 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных 

программ(критиче

ский показатель) 

Не менее 

30% 

педагогическ

их 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленчески

х компетенций 

в реализации 

государственн

ой политики 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

• Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных программ. 
Отсутствие/ча

стичная 

разработка ЛА 

документов по 

использовани

ю ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка 

модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 



 

 

• Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала 

школы к 

использованию 

единого доступа 

к 

образовательным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 
1

0

5 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критическ

ий показатель) 

100% 

педагогическ

их 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ

им опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

1

0

6 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудовани

я 

используется 

в 

образователь

ной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

использован

ия в 

3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

 

образователь

ном 

процессе 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  
1

0

7 

Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образователь

ной 

организацие

й 

осуществляе

тся с 

использован

ием 

информацио

нной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирован

ия 

• Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

1

0

8 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

  

1

0

9 

Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функциониру

ет школьный 

библиотечны

й 

информацио

нный центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

  

1

1

0 

Реализация модели 

Школа полного 

дня на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

  



 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

Администрация Школы  провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов 

в образовательной организации на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения 

и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России». Уровень включает в себя необходимый минимум 

пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 
Планируемый результат, описание 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 
11

1 
Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественно

го 

управления 

  

1

1

2 

Функционировани

е управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественно

го 

управления 

  



 

 

1 Знание 27 б Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся. Реализация 

сетевой формы организации обучения. Организация 

углубленного изучения предметов (5-9 класс). 

Достижение устойчивого качества результатов по ГИА 

и ЕГЭ. 

2 Воспитание 21 б Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач. Создание ученического медиацентра на базе 

школы, с возможным привлечением 

специалистов из организаций социальных партнеров. 

3 Здоровье 16 б Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме.  

4 Творчество 24 б Организация работы школьного хора. Развитие 

конкурсного, олимпиадного движения 
регионального  и всероссийского уровней. 

5 Профориентация 13 б Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в образовательной 
деятельности. 

6 Учитель. 

Школьная команда 

27 б Разработка нормативной базы по стимулированию 

педагогов. Разработка собственных   методик по 

подготовке к участию педагогов в   конкурсах 

профмастерства, участию  в семинарах,  научно- 

практических конференциях  по обмену опытом. 

Разработка  индивидуальных  образовательных 

маршрутов для педагогов с целью 

профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 16 б Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест для занятия спортом, 

иным досугом). 

8 Образовательная 

среда 

19 б Реализация психолого- педагогической 

программы по профилактике девиантного поведения. 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 



 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
• Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 

• Обеспечение 

вариативности содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 

 

  Недостаточная    

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

• Организация 

психолого- 

педагогической 

диагностики по 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА. 



 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов. 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся. 

  Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме. 

• Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг. 

 

  Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

 

  Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и 

 



 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

  Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

 

Воспитание   •   

Здоровье   Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 



 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Творчество  Отсутствие 

школьного хора 
• Направление запроса  в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Дефицит 

отдельных групп 

педагогических кадров 

   Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для реализации 

программ дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

   Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
• Организация разработки 



 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

  Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

• Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 

Дефицит 

отдельных групп 

педагогических кадров 

Профориентация  Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ 

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

• Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

• Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн ой 

работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 

   Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 



 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

Учитель. Школьная команда   Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 
• Организация адресного 

методического 



 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 



 

деятельности 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 



 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
• Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
• Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 



 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Школьный климат   Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

• Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

Образовательная среда   Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

• Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

   Отсутствие финансирования • Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

 



 

 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о 

важности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы  родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление  дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг 

договоры 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий дл яорганизации образования обучающихся с 

Ограниченными возможностями здоровья(ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся 

Информация на официальном 

сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с 

ОВЗ,с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ,с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление« Здоровье»/Создание условий для занятий физической культурой и спортом 



 

 

 

 

 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 

Магистральное направление«Творчество»/Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение 

мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральноенаправление «Профориентация»/Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в План профориентационной 

профессиональных пробах на региональных площадках,в проекте «Первая профессия» работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

Профессиональных  программ педагогического образования 

Составление графика 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 

Повышение 

движении 

мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном Локальный акт 



 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 
 

№ Магистраль 

ноенаправле 

ние, 

ключевое 
условие 

Название под - 

проектов 
Задачи Планируемые 

результаты 

Срок и 

реал 

изац 

ии 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное  

обе спечение 

Руководи 

тель 

проектно й 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативн 

ости 

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

1 Знание Модель 

«Полная 

интеграция». 

1. Создание 

инклюзивной 

образовательной 

среды. 

2. Создание условий 

для развития 

потенциальных 

возможностей 

детей с ОВЗ в 

совместной 

деятельности со 

сверстниками 

1.Разработана 

система 

программно- 

методического, 

нормативного 

и 

информационного 

обеспечения 

процессов 

обучения, коррекц 

ии и компенсации. 

2.Налажено сетевое 

взаимодействие по 

реализации АООП 

2024- 

2027 

Разработка Н 

ПБ. 

Разработка 

модели 

«Полная 

интеграция». 

-Заключение 

Договоров 

сетевого 

взаимодейств 

ия по 

реализации 

АООП. 

Заключение 

Договоров 

внутреннего 

совмещения с 

Педагогом- 

дефектологом 

Кадров ые: 

учитель- 

дефектолог, 

учитель- 

логопед, 

педагог- 

психолог, 

учителя- 

предметники. 

Материально 

технические: 

кабинеты 

начальных 

классов 

укомплектов 

аны 

оборудовани 

ем по работе с 

детьми с ОВЗ 

Заместите 

ль 

директора 

поУВР 

-Разработана 

вся НПБ по 

инклюзивному 

образованию. 

-Разработана 

иреализуетсям 

одель 

«Полная 

интеграция». 

-Заключены 

Договора 

сетевого 

взаимодейств 

ия по 

реализации 

АООП 

Система 

внутреннего 

мониторинга, 

самообследов 

ание,самодиаг 

ностика в 

соответствии с 

проектными 

показателями 

ШМП 

. 

 . Дорожная карта 

по подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

конкурсам, 

конференциям 

1. Совершенствоват ь 

систему мер по 
качественной 

подготовке 

обучающихся 

для участия во 

ВСОШ 

1. Развивать 

систему 

индивидуального 

со провождения 

1. Создана 

развивающая 

среда для 

интеллектуально 

одарённых детей. 

1. Одаренные 

ученики успешно 

продвигаются в 

предметной 

олимпиаде. 
2. Ученики школы 

2024- 

2028 

1.Разработ ка 

Дорожной 
карты по 

подготовкеуч 

ащихся к 

ВСОШ, 

Исследовател 

ьским 

конкурсам 

, 

Кадров 

ые:учителя- 

предметники, 

классныерук 

оводители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Материально 

- 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

1.Разработана и 

реализуется 

дорожная 

карта по 

подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

Исследовател 

ьскимкон 

Система 

внутреннегом 

ониторинга,са 

мообследован 

ие,самодиагн 

остика в 

соответствии с 

проектными 

показателями 



 

 

 

 

 

   одаренных 

детей 

участвуют и 

получают 

призовые места в 

школьном, 

муниципальном, 

региональном 

турах ВСОШ 

 конференци 

ям. 

2.Организац 

ия и 
проведение 

олимпиад, на 

учно- 

практических 

конференций 

,творческихк 

онкурсов 

турниров. 

технические: 

учебные 

кабинеты, осн 

ащенные 

современной 

техникой и 

Интернетом 

 курсам, 

конференция 

м. 

2.За 1 

учебный 

годпроводятс я 

не менее 8 

типов 

мероприятий в 

т.ч.олимпиад, 

научно- 

практических 

конференций, 

творческих 

конкурсов 

ШМП 

. 

2 Воспитание Реализация Повышение 

квалифика- 

циипедагоги ческих 

работников 

вопросам 

организации 

краевед- 

ческой 

деятельности 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалифика- 

циипедагоги- 

ческих 

работников по 

вопросам 

организации 

краевед- 

ческой 

деятельности 

и школьного 

туризма 

2024- График Кадров 

ые: учителя- 

предметники, 

классные рук 

оводители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Замести- Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятель- ности, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 

нию и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования

 п

о краеведению

 и 

школьному 

туризму 

программ 

краеведенияи 

школьного туризма 

2026 курсовой 

подготовки 

тель 

директора 

по ВР 



 

 

 

 

 

 

3 Здоровье Физкуль-турно- 

спортивное 

движение 

Развитие школьного 

спортивного клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного клуба 

2024- 

2028 
Выявление 

детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

Кадров 

ые:учителя- 

предметники, 

классныерук 

оводители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещаю- щих 

спортивные 

секции 

Победы в 

городских 

спортив- 

ных 

соревно- 

ваниях 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

Разработка и 

реализация образова- 

тельных 

программ, 

реализую- 

щихся в 

сетевой 

форме, по 

шести 

направленн

остям 

Расширение 

системы 

дополнитель- 

ного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2024- 

2028 
Разработка 

рабочих 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

Кадров 

ые: учителя- 

предметники, 

классные рук 

оводители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

5 Профориен- 

тация 

Профори- 

ентационная работа 

Включениев план 

профориен- 

тационной 

работы участия в 

профессио- 

нальных 

пробах на 

Участие в 

профессио- 

нальных 

пробах 

на региональных 

площадках 

2024- 

2027 
Включение в 

план профорие- 

нтационной 

работы участия 

в професси- 

ональных 

Пробах на 

Кадров 

ые:учителя- 

предметники, 

классныерук 

оводители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание плана Участие в 

профориен- 

тационных 

мероприя- 

тиях 



 

 

 

 

 

 

   региональных 

площадках 

  регио 

на- 

льных 

площадках. 

Применение 

сетевых 
технологий 

    

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходи- 

мости участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессио- 

нальных 

конкурсах 

2024- 

2028 

Локальныйак т 

о системе 

материальног о 

и нематери- 

ального 

стимулиро- 

вания 

участник 

ов 

професси 

- 

ональных 

конкурсо 

в, 

синхронизация 

его с 

Кадров 

ые:учителя- 

предметники, 

классныерук 

оводители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

числен- 

ности 

педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 



 

 

 

 

 

 

      положением 

об оплате 

труда и 

коллективн 

ым 

договором 

    

7 Шко 

льны й 

клим 

ат 

Формиро- 

вание 

психоло- 

гически 

благопри- 

ятного 

школьного климата 

Обеспечение 

дифферен- 

цированных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограничен-ными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекоменда- 

циями ПМПК 

Организация 

деятельности по

 созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагоги ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

2024- 

2028 

Организация 

деятельности 

По созданию 

условий 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Кадров 

ые:учителя- 

предметники,к 

лассныеруково 

дители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

условий 

для 

обученияи 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих ся 

Создание 

условий для 

обученияи 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих ся 

8 Образователь 

ная среда 

Цифровая 

образова- 

тельная среда 

Создание условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

Повышение 

квалифика ции 

педагогов 

в области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения  
подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды. 

2024- 

2028 
Планкурсов 

ой 

подготовки по 

данному 

направлению 

Кадров 

ые:учителя- 

предметники,к 

лассныеруково 

дители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Замес- 

титель 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работников в 

лицее 

Использо- 

вание 

возмож- 

ностей ЦОС 



 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 
ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 
средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов 
по Российской Федерации, Ульяновской области по обязательным предметам 
государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 
государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и 
среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 
обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях 

обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за
 счет прохождения 
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и 
региональных профессиональных мероприятиях. 



 

 

 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 
 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие(по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Материально- 

техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение кабинетов 

(10 проекторов, 

8 принтеров,2 МФУ) 

Бюджетные, 

внебюджетные 

средства 

Спортивное 

оборудование 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и приобретение 

спортивного оборудования 

Бюджет, внебюджетные 
средства 

Аппаратура для 

проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение актового зала 

аппаратурой для 
проведения 
видеоконференций 

внебюджетные 

средства 

2.Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 8 

количество учителей - 6; 

количество педагогов- 

психологов – 1 

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги – 0 

библиотекарь–1 

Учитель-дефектолог, педагог- 

психолог, учитель химии, 

информатики 

- 



195 

 

 

 

 

  Доля работников с высшим 

образованием – 75% 

Доля учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную категорию 

-62% 

  

3.Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

бюджет города) 

Ремонт здания и 

Отдельных помещений 

школы 

 ремонт системы 

отопления 

Бюджет 

,внебюджетные 

средства 

ТСО Обновление ТСО внебюджетные 
средства 

  Асфальтирование  Покрытие асфальтом 

территории стоянки 

школьного автобуса 

Бюджет города 



 

 

6.  Критериии - показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описаниерезультата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий  анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 

следующий  уровень с учётом 

восьми магистральных 

Направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и 

наставничества 

120 

Построение      системы 

персонифицированного 

профессионального   развития 

педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей   современную 

методическую  подготовку с 

нацеленностью на  достижение 

планируемых образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей,  построение 

образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

8 

Формирование предметно- 

пространственной 

среды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Дорожная карта реализации программы развития. 



 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримыйиндикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации,определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должностьи ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи–директор  

Мероприятие1.1. 

Знакомствос 

разработками ФГБНУ 

Октябрь- 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 

2024 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ«Инстит 

ут управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация Директор  

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

Мероприятие 

1.2.Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

12.06.2024 12.06.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 
Проекта  

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация Директор 



 
 

 

 

 

   по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

Соответствия модели «ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Заместитель директора по УВР 

 

Мероприятие 2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация

 его 

работы. 

Ноябрь 2024 12.11.2024 Управленческая 

команда 

Создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положениео 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

лицея 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта:достижения, 

исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на 

До 

30.07.2024 г. 

30.07.2024 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

 

 

 

Более высокий 
уровень. 

      

Мероприятие   2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

До 

30.07.2024г. 

30.07.2024 

г. 
Краткая характеристика

  мер, 

реализация  которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели   «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование  и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 

  2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

До 

30.07.2024г. 

30.07.2024 

г. 
Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы». 

До 
30.08.2024г. 

 Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 

Директор 



 

 

 

 

 

   Программыразвития, 

системы конкретных 

мероприятий. 

   

мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю 

самодиагностике, 

проект   Концепц 

программы развития 
«дорожная карта». 

До 16.08.2024г . Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

Общая 

характеристика- 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения  России 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные 

по выявленным 

дефицитам  в 

соответствии 
с указанными 

критериями; 

Аудит 

несоответствий; 
• Направления 

программы 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

 

 

 

   Развития для обеспечен 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего 
развития школы»). 

   

Мероприятие2.7. 

Разработка 

программы 

развития 

образовательной 

организации 

До 

15.08.2024 г. 

 Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с  

педагогическим 
советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 
Реализуемых 
в рамках 
Программы. 

С01.09.2024 
г. 

Регулярно в 

соответствии     

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

заместитель 

директора по 

УВР 

Переченькритериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача3.Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР 

 

 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Ноябрь 2024 

г. 

 Выбор трека развития 

-Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 



 

 

 

 

 

 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

     УВР 

Мероприятие3.2 

Заседание 

Педагогического 
совета  

Ноябрь 2024 

г. 

 Согласование 
Программы  развития. 

Протокол Управляющий 

Совет 

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача 4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР 

№1.Знание 

Мероприятие4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 
линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2025 -2026г. 

 Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 
учебный год» 

Библиотекарь  Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.2. 
Организация работы 

с порталом «Единое 
содержание общего 
образования» и 
конструктором 
примерных рабочих 
программ. 

Август 

2024-2028г. 

г., 

 

 Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 

4.3.Объективная 

ВСОКО.Разработка 

регулярно регулярно Контроль за 

Графиком 

оценочных 
процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 



 

 

 

 

 

 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания(в том 
числе ВПР). 

      

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2028г.  Индивидуальная 
Программа развития 
и система 
наставничества как 
инструменты 
наращивания 
профессиональных 

компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

2024-2028г. 2024-2028г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

Директора по 

УВР 

№2. Воспитание 



 

 

 

 

 

 

Мероприятие 4.6. 
Создание Штаба 
воспитательной 
работы 

Сентябрь 

2024 г. 

До 
10.09.2024 
г. 

Штаб создан, 
полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 

работы, приказ 

директора о 
персональном 
составе Штаба. 

Заместитель 

Директора по ВР 

Заместитель 

Директора по 

ВР 

Мероприятие 4.7. 

Участиев 

Реализации проекта 
«Орлята России». 

Сентябрь 

2024 г. 

С 

01.09.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 
проекта. 

 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 
личный  кабинет, 
отчёты по трекам в 
личных кабинетах 
классных 
руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию 

классные 

руководители 

Советник 

директора . 

Мероприятие 
4.8.Разработка 
Концепции 
организации 
внутришкольного 

пространства, 
положения об 
организации 
внутришкольных 
пространств 

До 
01.09.2024г. 

 
 

Обсуждение 
концепции с 
педагогами, 
учащимися, 
родителями. 

Положение об 
организации 
внутришкольных 
пространств. 

Классные 
руководители, 
управленческая 
команда 

Директор 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

До 
01.09.2024г. 

01.09.2024  
г. 

План разработан 

и     

реализуется. 

Единый 
Календарный план 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

Директора поВР 



 

 

 

 

 

 

Массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

      

№4. Творчество 

Мероприятие4.10. 

Развитие 
дополнительного 
образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

Открыты новые места 
ЦДО. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Директор 

№5. Профориентация 

Мероприятие4.11. 
Включение в 
полномочия 

советника 

директора по 
профориентационной 
деятельности в школе 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

В полномочия 
советника директора по  
включено 

ведение комплексной 

работы по 
профориентационной 

деятельности 

Должностная 
инструкция 

Директор Директор 

Мероприятие 4.12. 
Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение 
выбора профессии. 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическоеи 
тьюторское 

Сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 
профориентационной 

работы дляучащихся. 

Советник 
директора 

Советник 
директора 

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработанаи 

реализуется программа. 

Вовлечение семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работыс 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Советник 
директора  

Советник 
директора 

№6.Учитель.Школьная команда 



 

 

 

 

 

 

Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

Педагогов в сфере 
воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

Директора по 

УВР  

Мероприятие 
4.15.Система 
наставничества. 

2024-2026г. 2024-2026г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития  через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ).  В 

соответствии    с 

выявленными 

дефицитами лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО    – 

формирование 

наставнических  пар 

«учитель-учитель» в 

лицее. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

№7.Школьный климат 

Мероприятие4.16 
До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 
г. 

Оформление Комфортная среда Директор Директор 



 

 

 

 

 

 

Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

  рекреационных 
пространств. 

рекреационных 
пространств. 

  

№8.Образовательнаясреда 

Мероприятие4.17. 
Проектирование зоны 
отдыха, креативных 
пространств при 
подготовке к ремонту 
школы. 

До 
31.08.2024г. 

 Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 
территория - 
территория 
комфорта» 
Презентация. 

Администрация 
,педагогический 
коллектив, 
ученическое 
самоуправление, 
члены  
родительского 
комитета 

Директор 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей

  

 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 
активные члены 
профессиональных 
сообществ педагогов 
для обмена 

опытом и поддержки 
начинающих учителей  
 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача5.Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов Заместитель директора по 



 

 

 

 

 

 

И руководителей школы,обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

Нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

УВР  

Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2024г. 

  Сформированы 
«дефицитные» 

Запросы педагогов 
Построены 
образовательные и 
развивающие 
индивидуальные 

маршруты. Построена 
система 
персонифицированного 
профессионального 
развития педагогов и 
руководителей школы, 
обеспечивающую 
своевременную 

методическую 
подготовку с 
нацеленностью на 
достижение 
планируемых 
образовательных 
результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и 
руководителей 
Удостоверения 
КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования дл ярасширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

Нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по 

УВР 



 

 

 

 

 

 

Мероприятие  6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников   по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2024-2026г. 2024-2026г. Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Мероприятие 

6.2.Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2026г. 2024-2026г. Реализация ИУП, 
сетевых форм 

реализации 
образовательных 
Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 



 

 

 

 

«знание»,«профориентация»,«учитель»,«образовательнаясреда» 

Задача7.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

Освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор 

Мероприятие 

  7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество  в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ  по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«образовательная среда». 

Задача8.Развитие управленческой модели школы. Директор 

Мероприятие  8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа 

2024-2026г. 2024-2026г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 

результаты 
мониторингов. 

Администрация 

школы 

Директор 



 

 

 

 

возможностей».       

Мероприятие8.2. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных 
проявлений в 
поведении 
обучающихся: 
создание Школьной 
Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

2024-2028г. 2024-2028г. Внедрение медиациии 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов  в 

образовательной среде и

 профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых  для 
конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе 

примирительных 

встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 
команда 

Советник 

директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача9.Развитие направления работы с семьей(школа для ребёнка и для всей семьи). Советник директора 

Мероприятие 9.1. 2024-2028г. 2024-2028г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель 



 
 

 

 

Профориентация. 

Реализация 

Программы работы с 

родителями. 

  Родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы Школьная 

команда 

директорапоВР 

Переченькритериевизсамодиагностикипроекта ШМР, значение которыхувеличитсяв результате успешнойреализациизадачи 9: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача10.Независимая оценка качества образования,а так же система внутреннего аудита. Директор 

Мероприятие10.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 
Программы развития 
(графический вариант), 

отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директор 

 

1.  


